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FORMULARIO DE DIAGNOSTICO Y AUDITORIA
DE COMPLIANCE PENAL CORPORATIVO

Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

Conforme a la Ley num. 74-25, Orgdnica que instituye el Cédigo Penal de la Republica Dominicana, y sus modificaciones
introducidas por la Ley num. 44-26 (arts. 8, 9, 10y 11)

Nota de vigencia: el bloque de responsabilidad penal de las personas juridicas (arts. 8 a 11) entra en vigor el 5 de noviembre de 2026,
tres meses después de la entrada en vigencia general del nuevo Cédigo Penal (5 de agosto de 2026), conforme al plazo de adecuacion
dispuesto por la Ley 44-26. Este formulario tiene fines de diagndstico interno y no sustituye la asesoria legal especifica sobre cada caso.

|. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Razén social

RNC

Tipo societario (SRL, SA, EIRL, etc.)

Actividad / sector econémico

Representante legal

Clasificacion de tamafio [ Gran empresa [ Mediana [ Pequefia [ Micro (MIPYME)

Responsable que completa el
formulario

Fecha del diagndstico

Il. IDENTIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUTACION APLICABLE

El fundamento de la responsabilidad corporativa es el "defecto de organizacion": la entidad responde por su propio incumplimiento de los
deberes de direccion, control o supervision, no unicamente por el hecho ajeno.

Pregunta Respuesta

élainfraccion fue cometida por un 6rgano, representante o subordinado actuando en

representacion de la entidad? L'si DiNo L Parcial

éEl'hecho es consecuencia del incumplimiento de deberes de direccion, control o

supervision por parte de la entidad? Lsi LNo Ll Parcial

¢Existen antecedentes de investigaciones, sanciones administrativas o penales previas

contra la entidad? Osi ONo 0O Parcial
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¢Puede identificarse a la persona fisica actuante? (la responsabilidad de la persona

juridica subsiste aunque no se identifique, o si esta fallecié o desaparecio) LIsi DiNo [ Parcial

éEl'hecho pudo derivar de imprudencia, negligencia o inobservancia de reglamentos por

parte de la organizacion ("imprudencia institucional")? Osi DNo O Parcial

Base legal: Ley 74-25, arts. 8 (pdrrafos |y Il), 9 y 10, segun reforma de la Ley 44-26.

I1l. MAPA DE RIESGOS PENALES POR AREA

Elemento 2 del programa de cumplimiento: identificacion expresa de los ambitos de riesgo penal segtn la actividad de la entidad.

Controles
existentes

Area / departamento Tipo penal de riesgo asociado Probabilidad Impacto
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IV. CHECKLIST DE LOS ONCE (11) ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

Contenido minimo reglado del programa de cumplimiento normativo, conforme al articulo 8, pdrrafo VI, segun la reforma introducida por
la Ley 44-26. Debe adecuarse a la naturaleza, tamario, actividad y riesgos de la entidad.

Evidenci
N° Elemento del programa éExiste? videncia Responsable
documental
1 Politica o cddigo de conducta claro y sencillo. . S|.D No D
Parcial
) Identificacidn expresa de los dmbitos de riesgo OSiONo O
penal segun la actividad de la entidad. Parcial
3 Medidas de control adecuadas al riesgo OSiONo O
identificado. Parcial
Formacion y sensibilizacidn continuas (incluye
y ) (incluy OsiONoO
4 derechos humanos, igualdad y no .
S Parcial
discriminacion).
5 Organo o departamento con poderes OSiONo O
auténomos de control y supervision. Parcial
6 Procedimientos financieros y contables que OSiONo O
impidan pagos u operaciones ilicitas. Parcial
7 Protocolo de actuacion frente al riesgo OSiONo O
detectado, con sistema disciplinario. Parcial
Canales internos de denuncia anénima,
L - OSiONo O
8 proteccion de denunciantes y reglas contra .
. Parcial
represalias.
9 Procedimientos claros y eficientes de OSiONo O
investigacién de denuncias. Parcial
10 Revisidn periddica del modelo de cumplimiento. O S',D No U
Parcial
Trazabilidad documental (actas, registros de
oree ( & \ Osi0No O
11 capacitacion, reportes del canal de denuncias, .
.. Parcial
revisiones fechadas).

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo VI (texto reformado por la Ley 44-26).

V. ORGANO O DEPARTAMENTO DE CONTROL Y CUMPLIMIENTO

Nombre del responsable / Compliance
Officer

Cargo y posicion en el organigrama

éCuenta con poderes auténomos

frente a la gerencia operativa? Lisi LiNo

éA quién reporta directamente? [ Junta Directiva [0 Asamblea de socios [ Otro:
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Presupuesto y recursos asignados

En MIPYME: ¢las funciones son
asumidas por el rgano de OSi ONo [ No aplica
administracion?

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo VI numeral 5, y pdrrafo VIl (régimen MIPYME).

VI. EVALUACION DE LA EXIMENTE OBJETIVA DE RESPONSABILIDAD

Los deberes de direccion, control y supervision se consideran cumplidos —y la entidad no responde penalmente— cuando concurren las
siguientes circunstancias:

Circunstancia éSe verifica?

La entidad demuestra objetivamente haber adoptado e implementado un programa de

. L s Osi ONo O Parcial
cumplimiento conforme a la normativa vigente de su dmbito.

Existe evidencia documental objetiva del funcionamiento real del programa (no

" " Osi ONo O Parcial
meramente formal o "de papel").

El hecho ocurrio pese a que el programa fue evadido mediante maniobras fraudulentas. Osi ONo O Parcial

Las medidas del programa fueron violadas por un subordinado o por un tercero ajeno a la

direccién, mediante maniobras que impedian su deteccion. L'si DiNo L Parcial

La direccién desconocia el hecho, o lo reportd oportunamente a la autoridad competente

o , dSi ONo [ Parcial
al tener conocimiento de él.

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo IV (texto reformado por la Ley 44-26).

VII. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE LA RESPONSABILIDAD

N° Circunstancia atenuante éAplica?
Existencia y ejecucion efectiva, antes del hecho, de un programa de
1 cumplimiento, prevencion de riesgos penales y gobierno corporativo real, eficaz, OSsi ONo
medible y actualizado.

Programa incompleto o parcialmente eficaz, seguido de medidas reales de

prevencion y remediacion. 'si LiNo

3 Reparacién del dafio en infracciones perseguibles de accidon publica. OSsi ONo

Comunicacion voluntaria de los hechos a la autoridad, antes de conocer
formalmente el inicio de una investigacion.

Cooperacion eficaz en la preservacion de evidencias y la identificacion de los

5 .
involucrados.

Osi ONo

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo Ill (texto reformado por la Ley 44-26).

VIIl. SUPUESTOS DE NO RESPONSABILIDAD

Supuesto éSe verifica?
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La infraccién fue cometida exclusivamente en perjuicio de la propia entidad, sin beneficio
directo ni indirecto para ella.

Osi

O No [ Parcial

Hubo reparacién del dafio en infracciones perseguibles por accion privada, o por accién
publica a instancia privada.

Osi

O No [ Parcial

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo V (texto reformado por la Ley 44-26).
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IX. REGIMEN PROPORCIONAL PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Pregunta Respuesta

¢La entidad califica como micro, pequefia o mediana empresa (MIPYME)? OSi ONo [ Parcial

¢El érgano de administracion asume directamente las funciones del 6rgano de

S Osi ONo O Parcial
cumplimiento?

éLa implementacién del programa se aplica de forma escalada y diferenciada,

proporcional al volumen de negocio y nivel de riesgo? Osi ONo O Parcial

Base legal: Ley 74-25, art. 8, pdrrafo VIl (texto reformado por la Ley 44-26).

X. RESPONSABILIDAD DENTRO DE GRUPOS EMPRESARIALES

Pregunta Respuesta

éLa entidad pertenece a un grupo empresarial o mantiene control legal o de hecho sobre

la sociedad que cometio la infraccion? L'si DiNo L Parcial

¢ La entidad intervino, ordend o tolerd el hecho? Osi ONo 0O Parcial
éLa entidad se beneficié conscientemente del hecho? OSi ONo [ Parcial
éLa entidad cred un defecto grave de organizacion que facilitd la comision del hecho? OSi ONo [ Parcial

Base legal: Ley 74-25, art. 11 (texto reformado por la Ley 44-26).

XI. PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA DE ADECUACION

Recordatorio: la responsabilidad penal de las personas juridicas entra en vigor el 5 de noviembre de 2026.

Accion pendiente Responsable Fecha limite Estado

XIl. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

Nivel de exposicidn penal estimado:

OAlto [OMedio [ Bajo

Conclusiones y recomendaciones:
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Firma del responsable de cumplimiento
Fecha:

Firma del representante legal
Fecha:

Documento elaborado con fines de diagndstico y gestion interna de riesgos penales corporativos. No constituye una opinion leg al vinculante ni sustituye el andlisis
particularizado de cada caso. Se recomienda verificar el texto promulgado y publicado en la Gaceta Oficial antes de tomar decisiones basadas en este formulario.
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